
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้เผือก ประจำปี 2567 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดขอบ ผลลัพธ์/ตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินการ หมายเหตุ 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
- มาตรการปรับปรุงขั้นตอนการ
ให้บริการให้มีความชัดเจนและการ
ประชาสมัพันธ์ขั้นตอนการ
ให้บริการ ณ จดุให้บริการและใน
เว็บไซด์ หรือสื่อออนไลน์อ่ืน ๆ ของ
หน่วยงาน 

1. ดำเนินการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้
มีคามชัดเจน 
2. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
ณ จุดให้บริการในเว็บไซด์ของหนว่ยงานและสื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
3. สำรวจความพึงพอใจในการใหบ้ริการ เพื่อ
นำไปพัฒนาการให้บริการให้ดีขึ้น(ดำเนินการทั้ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 

สำนักปลดั 1. ผู้มารับบริการทราบขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการที่ชัดเจนและมีการจดัเตรียมเอกสารที่
เกี่ยวข้องมาเพื่อรับบริการได้อย่างถูกต้อง 
2. สามารถนำผลสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการมาพัฒนาการให้บริการในปีงบปประมาณ
ถัดไป 

ไม่ม ี

2. การให้บริการและระบบ            
E-service 
- กิจกรรมการเปิดโอกาสให้
ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการเสนอ
ความเห็น ความต้องการ ในพ้ืนท่ี
ของตนเอง 
 

1. หน่วยงานได้นำกระบวนการรบัฟังความ
คิดเห็น และการประชาชน มาใช้เพื่อเปิดโอกาส
ให้ประชาชนได้มสี่วนร่วมในกระบวนการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน เช่น การประชาชน
โครงการของหน่วยงาน เป็นต้น 
2. หน่วยงานนำภาพกิจกรราทีไ่ดด้ำเนินการไป
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกีย่วกับการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ในเว็บไซดข์องหน่วยงาน
และบรเิวณบอร์ดประชาสมัพันธ์ 

สำนักปลดั 1. ประชาชนในพ้ืนท่ีได้มสี่วนร่วมในการเสนอความ
คิดเห็นตามความต้องการในพ้ืนท่ี 
2. ประชาชนในพ้ืนท่ีไดร้ับทราบผลงานและกิจกรรม
ที่ประชาชนได้มสี่วนร่วมในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

ไม่ม ี

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาชนสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
- กิจกรรมปรับปรุงช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน 

1. ปรับปรุงเว็บไซด์ของหน่วยงานให้ใช้งานง่าย
และปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซด์ให้เป็นปัจจุบัน 
2. ปรับปรุงบอร์ดประชาสมัพันธ์บริเวณ
หน่วยงาน 
3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารบน
เว็บไซด์ของหน่วยงานและประชาสัมพันธ์บริเวณ
บอร์ดประชาสัมพันธ ์
 
 
 

สำนักปลดั 1. ประชาชนในพ้ืนท่ีเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ง่าย 
และสะดวกมากข้ึน 
2. ประชาชนในพ้ืนท่ีรับทราบข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานผ่านช่องทางการสื่อสารทั้ง
ออนไลน์และออฟไลน ์

ไม่ม ี



มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดขอบ ผลลัพธ์/ตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินการ หมายเหตุ 
4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทางราขชการ 
- จัดทำมาตรการในการขอยมืใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและ
ประชาสมัพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัต ิ

1. กำหนดแนวทางการยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. ประชาสัมพันธ์แนวทางมาตรการในการขอยืม
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3. แจ้งเวียนแนวทางมาตรการในการขอยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรถอืปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั 

สำนักปลดั 1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทราบมาตรการในกขอ
ยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ และสามารถยมืใช้
ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่างถูกต้อง 
2. ลดปัญหาข้อร้องเรียนเรื่องการนำทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ส่วนตัว 

ไม่ม ี

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
- กิจกรรมประชุมช้ีแจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ.
2568 ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ 
- กิจกรรมประชุมเพื่อรายงานผล
และตดิตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
เพื่อสร้างความโปร่งใสและชี้แจง
การใช้จ่ายงบประมาณทุกรายการ
ว่าได้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์
ครบถ้วน 

1. ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงย
ประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบและจัดทำข้อสรุปข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานไดร้ับทราบ ในการ
ประชุมของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 12 กันยายน 
2567 
2. ประชาสัมพันธ์ แผนการใช้งบประมาณของ
หน่วยงานผ่ายทางช่องทางออนไลน์(ไลน์กลุม่ของ
สำนักงานฯ) 
3. แจ้งผลการใช้งบประมาณในทีป่ระชุม
ประจำเดือนอขง อบต.จรเข้เผือกให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มสี่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ 

กองคลัง 1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานและมีสว่นร่วมในการ
กำกับติดตามการใช้จ่าบงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
2. ลดปัญหาข้อร้องเรียนเกีย่วกับการจัดซื้อจดัจ้างท่ี
เอื้อประโยชน์ให้แก่พวกพ้อง 

ไม่ม ี

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 
- จัดทำมาตรการแนวปฏิบตัิ 
Dos&Don’t เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทา และเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

1. จดัทำแนวปฏบิัติ Dos&Don’t เพื่อลดความ
สับสนเกีย่วกับพฤติกรรมสเีทา เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม 
2. แจ้งเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานให้ทราบถึง
แนวปฏิบัติ Dos&Don’t ในการประชุม
ประจำเดือนกันยายน เมื่อวันที่ 12 กันยายน 
2567 
3. ดำเนินการฝึกอบรม/จัดกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี
 

งานการเจ้าหน้าท่ี/ 
สำนักปลดั 

1. เจ้าหน้าทีภ่ายในหน่วยงานทราบแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม และสามารถปฏิบัติ
ตนอย่างถูกต้อง 
2. ลดปัญหาข้อร้องเรียนเกีย่วกับพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ไม่ม ี



มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดขอบ ผลลัพธ์/ตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินการ หมายเหตุ 
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกนัการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
- จัดทำแนวทางการจัดการ
กระบวนการจดัการเรื่องร้องเรยีน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ภายในหน่วยงาน 

1. จัดทำแนวทางการจดัการกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน 
2. เผยแพร่แนวทางการจดัการกระบวนการจัด
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบอย่างทั่วถึง โดยแจ้งในการประชุมเมื่อวันที่ 
12 กันยายน 2567 และติดประชาสัมพันธ์ ณ 
ที่ทำการ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2567 
3. จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

สำนักปลดั 1. บุคลากรในหน่วยงาน ทราบแนวทางการจัดการ
กระบวนการจดัการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานและเกดิความมั่นใจ
ในกระบวนการดังกล่าว 

ไม่ม ี

 


